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I. Introducción 

La Pontificia Universidad Católica de Valparaíso ha desarrollado tres procesos de planificación. En 

una primera aproximación se definió un conjunto de orientaciones que guiaron la institución  desde 

el año 2000. Una segunda etapa iniciada a comienzos del año 2005, implementó un nuevo plan de 

desarrollo que incorporó indicadores de resultados, dicho plan concluyó el año 2010. Finalmente, a 

mediados del año 2010,  la Universidad comenzó a diseñar un nuevo plan de desarrollo, esta vez 

con un escalamiento superior conteniendo planes de acción detallados para sus distintas entidades, 

metas e indicadores de gestión en un contexto globalizado.  

La  madurez  alcanzada  en  los  procesos  de  formulación  e  implantación  de  la  estrategia  han 

evidenciado  la necesidad de perfeccionar  los mecanismos e  instrumentos de aseguramiento de  la 

calidad de la Institución, que permitan evidenciar los avances y logros de los planes propuestos de 

forma  más  precisa  en  beneficio  del  mejoramiento  continuo  en  la  ejecución  de  las  distintas 

iniciativas definidas por la Universidad.  

Con el fin de facilitar la obtención de datos e indicadores para responder a requerimientos internos 

y  externos  de  información,  la  Universidad  ha  desarrollado  importantes  avances  en materia  de 

sistematización de la misma. No obstante lo anterior, los desafíos de hoy están en a) la recopilación 

de información cualitativa que permita explicar el logro y o retraso en la consecución de resultados 

y b) la recopilación de información cuantitativa no disponible en los sistemas de la institución.  

Históricamente  el mecanismo  central  de  rendición  de  información  cualitativa  y  cuantitativa  que 

evidencia  los  logros y avances de un determinado periodo de cada entidad de  la Universidad ha 

sido su Cuenta Anual. Si bien es cierto, los contenidos de este reporte son de valiosa cuantía, dado 

el escenario actual de planificación y de requerimientos de información, internos y del medio, para 

la toma de decisiones, se hace imprescindible perfeccionar los instrumentos existentes de tal forma 

de recabar información pertinente y oportuna para una mejor gestión y desarrollo institucional. 

Dado  este  escenario,  el  presente  documento  tiene  por  finalidad  constituirse  en  un  instrumento 

estándar de rendición de cuentas de  las Facultades de  la Universidad, que facilite  la consolidación 

de la información generada en beneficio de la transparencia y de una mirada integral del desarrollo 

y avances de la institución.  

Estructura del instrumento: 

1‐ La primer parte contiene la Presentación General de la Cuenta. Esta sección hace referencia 
al periodo que se  informa, al responsable de  la elaboración de  la cuenta,    la metodología 
utilizada para construirla, entre otros aspectos. 

2‐ La segunda parte resume los aportes de cada Facultad al logro de los objetivos estratégicos 
Institucionales. Este análisis global de la Facultad considera, a su vez, las reflexiones que el 
Decano estime pertinentes.  
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En aquellos aportes en  los cuales se requiera mayor especificidad y explicación de  los 
logros obtenidos,  la  Facultad  los podrá  incorporar  anexos,  referenciándolos desde el 
componente del Plan que corresponda.  

 
3‐ La tercera parte del documento resume las principales conclusiones, aprendizajes y desafíos 

de la Facultad en relación al trabajo realizado en el año 2012. 
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II. Presentación General de la Cuenta 

Describa la metodología utilizada para su elaboración y los participantes del proceso.  (Máximo 

una página). 

 
El presente documento fue elaborado durante el mes de Junio y resume los principales logros, 
resultados y actividades desarrolladas por la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, entre el 01 de 
Enero y el 31 de Diciembre del año 2012. 
 
La cuenta fue preparada por el Decano de la Facultad, Patricio Cáraves Silva con la colaboración 
del Secretario de la Facultad; David Luza Cornejo y con la de los profesores de la Escuela de 
Arquitectura y Diseño. 
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III. Aportes a los Objetivos del PDEI 

Describa  a  continuación  los  aportes  de  la  Facultad  al  logro  de  los    objetivos  estratégicos 

institucionales. 

Para mayor  comodidad en  la  redacción de  la  cuenta,    los objetivos estratégicos  se agrupan por 

áreas de desarrollo: 

III.1. Área de Pregrado 
Área   Objetivo Estratégico 

Pregrado 

1. OE1: Fortalecer el sello valórico institucional como eje transversal de la formación 
de pregrado 
 

2. OE2: Asegurar la calidad y efectividad de los procesos formativos de pregrado 
 3. OE3: Asegurar una oferta académica  con  identidad  institucional al  servicio de  la 
sociedad y del desarrollo del conocimiento

 

Área de Pregrado 

1. Para  crear  y  no  tan  solo  fortalecer  el  llamado  sello  Valórico  Institucional  en  la 
formación  de  Pregrado,  la  Escuela  de  Arquitectura  y  Diseño,  ha  abierto  una 
jornada  de  especial  dedicación;  la  que  consiste  en  la  conversación  de  temas 
referidos  a  los  Evangelios.  Temas  que  se  discurren  entre  alumnos,  profesores  y 
guiados por un Sacerdote en torno a una mesa, en la cual se almuerza. Se continúa 
en una sobremesa y posteriormente asisten profesores de Arquitectura y Diseño a 
la clase de Cultura Religiosa que algunos llaman antropología Cristiana. 

           Cabe hacer notar que este “ámbito religioso” permite llevar a cabo la “Misión de 
la Palabra” cada año. 
 
2. Los  Profesores  de  la  Escuela  de  Arquitectura  y Diseño  sostienen  que,  tanto.  La 

calidad como la efectividad de los procesos formativos de Pregrado son posibles de 
llevar adelante en tanto cuanto se den en forma testimonial. 
 

3. La  Escuela  de  Arquitectura  y  Diseño  se  estructura  en  talleres  En  los  que  los 
profesores  exponen  la materia  a  partir  de  una  reflexión.  Y  es  al  interior  de  ella 
donde se alude a la identidad institucional, la que sirviendo a la sociedad, indaga y 
desarrolla conocimientos propios del oficio. 

 
 
 
 
 
 
 
Referencia a Anexos en caso de ser necesario
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III.2. Área de Estudios Avanzados 
Área   Objetivo Estratégico 

Estudios 

Avanzados 

 

1. OE1: Asegurar la calidad y efectividad de los programas de estudios avanzados
 2. OE1 Impulsar el crecimiento de los programas de estudios avanzados 

 

Lo expuesto en el articulado III 1, es igualmente válido para III  2, dado que lo allí expuesto 

es transversal a toda la Escuela de Arquitectura y Diseño. 

a. Se estimula la acción de Exposición pública de la Escuela por parte de los 
profesores  que  realizan  Taller,  que  finalmente  conforma  un  texto  que 
reúne todos los documentos que se entrega en Biblioteca de la Escuela. 

 
b. Se estimula la exposición que es preparatoria de la defensa de la tesis del 

candidato  a  Doctor,  ante  el  cuerpo  de  Profesores  de  la  Escuela.  Este 
hecho Acto conforma el bagaje teórico y actualizado de la Escuela. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Referencia a Anexos en caso de ser necesario
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III.3. Área de Investigación 
Área   Objetivo Estratégico 

Investigación 

 

1. OE1: Fortalecer y consolidar las líneas de investigación activas y desarrollar nuevas 
líneas en diversas áreas del conocimiento 
 2. OE2: Impulsar la innovación y el emprendimiento en la PUCV 

Análisis global de la Facultad y reflexión del Decano:  

 

 

1. Se  nombra  desde  el  Decanato  a  un  Profesor  Dr.  Director  de  Post  Grado,  para 
articular las líneas  de Investigación existentes con las que se están formulando. 
Se  le encomienda normar el funcionamiento de  los plazos y períodos de cada una 
de las etapas que cursan los estudiantes de Post Grado. 
Se constituye  una mesa de discusión conformada por los profesores Doctores de la 
Escuela, para  tratar  los  temas de  investigación de  las  tesis de  los estudiantes del 
plan de Post Grado. 

 
2. Con  relación  a  la  innovación  y  al  emprendimiento  hemos  ido  distinguiendo  en 

nuestro  diario  quehacer  las  faenas.  Esto  es  lo  que  es  docencia  de  lo  que  es 
Celebración  lo  que  es  estudio  de  investigación,  lo  que  es  Obra  de  lo  que  es 
producto. 
Teniendo presente que  son  los Talleres donde  se da  la posibilidad de  conformar 
acciones  tendientes al emprendimiento. Ejemplo de esta  realidad aún  inicial,  son 
los talleres de Diseño Industrial. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Referencia a Anexos en caso de ser necesario
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III.4. Área de Internacionalización 
Área   Objetivo Estratégico 

Internacionalización 

 

1. OE1: Consolidar la cooperación académica internacional 
 2. OE2: Consolidar la movilidad estudiantil

 

Análisis global de la Facultad y reflexión del Decano:  

La Escuela de Arquitectura y Diseño,  le ha encargado al profesor Director de 
Post  Grado  Dr.  David  Jolly M.  que  asista  y  represente  a  la  Escuela,  en  los 
Seminarios a  los que ella, ha sido  invitada, para que exponga  los  trabajos de 
investigación de  los últimos años, como también  las Obras construidas en  los 
terrenos de Amereida: La Ciudad Abierta. 
en: Río de Janeiro  ‐ Escuela de Arquitectura Universidad Federal 
       Oslo – Escuela de Arquitectura Noruega y; 
       Laussane – Escuela Técnica Superior de Arquitectura 
 
Dichas  exposiciones  se  enmarcan  en  la  conformación  del  acuerdo  de 
cooperación entre Escuelas de Arquitecturas que participarán del Programa de 
Doctorado de Arquitectura de nuestra Escuela.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Referencia a Anexos en caso de ser necesario
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III.5. Área de Vinculación con el Medio 
Área   Objetivo Estratégico 

Vinculación con el 

medio 

 

1. OE1: Fortalecer el posicionamiento de la Institución.
 

2. OE2: Incrementar la Vinculación con la Sociedad y sus Organizaciones. 
 

3. OE3: Fomentar y Fortalecer los Vínculos con los Ex Alumnos. 
 

Análisis global de la Facultad y reflexión del Decano:  

 
 

Así  como  en  años  previos  se  continúa  apoyando  la  visión  y  las  gestiones  que  permitan  la 

consolidación de bicampus, recreo‐ciudad abierta. 

Este año en particular  la problemática de  la conectividad a construir dad  las  transformaciones 

que se avecinan en el sector donde se emplaza la ciudad abierta, fruto de la puesta en vigencia 

del  nuevo  plan  de  regulador metropolitano  de  Valparaíso  y  especialmente  la  remodelación 

asumida por el MOP, del camino troncal f30‐e. 

La última  reunión,  realizada en  ciudad abierta, del equipo  completo de actores que  tienen  la 

responsabilidad  de  proyectar  y  gestionar  dicho  camino,  MOP  regional  y  central,  más  la 

consultora  encargada  de  la  participación  ciudadana,  en  tal  reunión  se  acuerda  una  segunda 

reunión para el mes de octubre, donde  se  informaría del avance de  la proyección de nuestra 

parte  la entrega de  información necesaria para  cuantificar  la escala de  la  intervención en  los 

accesos. 

Cabe destacar la relevancia que se asigna a estas faenas, pues en ella queda definido el carácter 

público de los terrenos, que asumiría su rol de parque cultural, y de recreación y a través de ente 

urbano la vinculación deseada con el medio no solo universitario sino en general, tal como hoy 

se  avizora  con  los  colegios  y  grupos  interesados  en  la  contemplación  de  la  naturaleza,  en 

especial  del  humedal  Mantagua,  que  nos  visitan  periódicamente,  carácter  de  parque  que 

ostenta la ciudad abierta desde el primer día de existencia., 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Referencia a Anexos en caso de ser necesario
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III.6. Área de Gestión 
Área   Objetivo Estratégico 

Gestión  

1. Fortalecer el desarrollo del cuerpo académico.
 

2. Asegurar la concordancia entre la planificación estratégica institucional y la de 
las unidades académicas. 
 

3. Contribuir  al  desarrollo  institucional,  asegurando  la  provisión  de 
infraestructura,  equipamiento  y  Tecnologías  de  Información  y 
Comunicaciones de calidad. 
 

4. Asegurar  la  provisión  de  servicios  de  apoyo  de  calidad  a  las  funciones 
sustanciales de la Universidad. 
 5. Asegurar la sostenibilidad económica del quehacer institucional. 

 
 

Análisis global de la Facultad y reflexión del Decano:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Referencia a Anexos en caso de ser necesario 
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IV. Principales Conclusiones 

Describa  las principales conclusiones, aprendizajes y desafíos del  trabajo  realizado en el periodo 

que se informa.  (Máximo una página). 

  1. Investigación Con relación a la investigación en este periodo académico, se incrementa notoriamente la investigación formalizada. Actividad en la que participan todos los Profesores de la Escuela de Arquitectura y Diseño.  2. Vinculación con el Medio Durante este año 2012, la Escuela de Arquitectura y Diseño celebra los 60 años de su fundación. Se realizan Actos en los que se expone su quehacer públicamente en ciudades diversas como Venezia (Italia), San Pablo (Brasil) y Valparaíso (Chile). 
 3. Sello Valórico Se mantiene el ámbito religioso de la Escuela de Arquitectura y Diseño, que permite la celebración de los Actos litúrgicos y la elaboración de la Misión Anual, Misión de la Palabra. 
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V. Anexos 

Incorpore los anexos que estime pertinente. 

 


